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МУниципа-пьное бюджетное дошкольЕое образовательное r{реждение детский сад

<КаРУСель> с. Восточное Хабаровского муниципального района Хабаровского крtш, именуемый
в дальнеЙшем кЗаказчик), в лице завед}цощей Сlходуб Натальи Анатольевны, действ}тощего на
ОСноВании Устава, с одной стороны, и краевое государственное бюджетное r{реждение
здравоохранения кхабаровская районная больница> министерства здравоохранения
ХабаРОвского края, в лице главного врача Маленьких Юлии Владимировны, действlтощего на
ОСНОВаНИИ Приказа, именуемое в дальнеЙшем кМедицинскаrI организация>, с другой стороны,
совместно именуемые стороны заключили договор о Еижеслед)rющем.

1. Предмет договора
1 .l . С)СУrцествление мелиr{инского обслуживанl.тя обу.lаюпlтлхся в соответств}I}I с

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.О9,2О20 г. Jф 28 <Об
УтВерЖДении санитарных правил СП 2.4,з648-20 <Санитарно-эrrидемиологические требования
К ОрганиЗации воспитания и обуrения, отдьD(а и оздоровления детей и молодежи> и Приказом
министерства здравоохраЕения РФ от 05 ноября 2013г ]ф 822н кОб утверждеЕии порядка
оказания медицинской помощи несовершеннолетним, В том числе в период обучения и
воспитания в образ овательньIх организациях )).

2. Права и обязанности сторон
2.1. <Образовательная организация>> обязана:
2.|.1. Предоставить безвозмездно кМедицинской организации> помещения,

СОоТВетств}'ющие условиям и требованиям дJuI осуществления медицинской деятельности.
2.1.2. Оснастить предоставленные помещения мебелью, оргтехникой и медицинскими

изделиями согласно стандарту оснащения,
2.\.З. В слr{ае непредоставления <Образовательной организацией> помещений с

соответстВ},Iощими условиями дJUl медицинских работников или отсутствия у медицинской
ОРГаниЗаЦии лицензии на определенные работы (услуги) по месту нахождения помещений
ОбРаЗОвательной организации оказание медицинской помощи несовершеннолетним, в период их
ОбУчения и воспитания, осуществляется в помещениях медицинской организации.

2.|.4. Оказывать содействие в организации и проведении профилактических медицинских
осмотров и вакцинации обучающихся.

2.|.5. Своевременно информировать медицинских работников медицинской организации
ОбО всех слуIаrIх заболевания обучающихся в образовательной организации.

2.|.6. При возникновении ситуаций, требующих оказание неотлохшой или экстренной
МеДИЦинСкоЙ помощи обуrающихся, незамедлительно вызвать бригаду скорой медицинской
помощи по телефону 8 (42|2) З5-86-86 доб.104 ипи Il2.

2.|.7. В слуrае требуемой транспортировки обуrающихся в лечебное rIреждение,
ПеДагОГические работники образовательноЙ организации ставят в известность родителеЙ
(законньгr представителей) и rrриглашают их в качестве сопровождающих.

2.1.8. При возникновении слу{аев, требующих оказания медицинской помощи
Обl^rающимся педагогические работники образовательной организации- оказывают IIерв}.ю
помощь самостоятельно до прихода медицинского работника,

2,1,9.,Щопускать к занятиям обl^rающихся после перенесенного заболевания только со
СПРавкоЙ о выздоровлении и передавать справки о выздоровлении медицинскоЙ организации.

2.1,.1,0. Предупреждать ролителей обуrающихся о предстоящем медицинском
вмешательстве,

2.2. Права <<Образовательной организацией>>:
2.2.|. Вносить предложения о совершенствовании организации медицинского

обслуживания обучающихся.
2.2.2 Присутствовать rlри проведении профилактических медицинских осмотров,

вакцинации обулающихся.
2.2.З. Ходатайствовать перед руководством медицинской организации о поощрении или

применении дисциплинарного взыскания к медицинскому работнику.
2.3. <Медицинская организация>> обязана:



2.З.|. Осуществлять профилактические медицинские осмотры обl"rающихся в объемах и
сроках, утвержденньrх Приказом Министерства здравоохранения РФ от 10 август 20I'l г JФ 514н
кО порядке проведения профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних)).

2.З.2. Проводить rrланирование прививок и вакцинацию обуrающихся в соответствии с
Национальным календарем профилактических прививок и календарем профилактических
прививок по эпидемическим показаниям.

2.З.3. Согласовывать даты проведения профилактических медицинских осмотров и
вакцинации обуrающихся с руководством образовательной организации.

2.З.4 Предупреждать руководство образовательной организации о предстоящем
медицицском вмешательстве.

2.З.4. Осуществлять санитарно-просветительную работу по Botlpocaм профилактики
инфекционньп< заболеваний, а тtжже пропаганде здорового образа жизни.

2.4. Права <<Медицинской организацией>:
2,4.|. Своевременно получать информацию, необходимlто дJuI принятия мер по

устраЕению недостатков и улrIшению медицинского обслуживания обl"rающихся
образовательной организацией.

2.4.2. Вносить предложения о совершенствовании организации медицинского
обслуживания обуrающихся образовательной организацией.

3. Ответственность сторон
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполЕение, без уважительньIх причиъ

обязательств стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РоссийскоЙ
Федерации.

3.2. Стороны не несут ответственность за неисполнение обязательств по настоящему
ДОГОВОРУ В слrIае, если обязательство не было исполнено в связи с наступлением обстоятельств
непреодолимой силы.

4. Срок действия договора
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует по

Зl.|2.2025г. включительно. ,,Щоговор считается продленным на каждый следующий календарньй
ГОД На Тех Же УСловиях, если за 30 днеЙ до оконч€tния срока его деЙствия ни одна из сторон не
заJIвит о его прекращении или изменении либо о закJIючении нового договора.

4.2. Любые измененйя или дополнения к настоящему договору оформляются п},тем
подписания Сторона:rли дополнительньж ооглашениЙ, которые явJIIIются его неотъемлемой
частью.

5. Прочие условия
5.1. Настоящий договор составлен в дв}/х экземпJuIрах, имеющих равную юридическую

силу.
5.2. В слr{ае возникновения любьж противоречий, претензий и рttзногласий, а также

споров, связанньIх с исполнением настоящего договора, Стороны предпринимают усилия дJuI
урегулирования таких противоре.п.rй, претензий и разногласий в добровольном порядке.

5.3. В сл}п{ае невыполнения Сторонами своих обязательств и недостижения взаимного
СОГЛаСИЯ СПОРЫ ПО НаСТОЯЩеМУ ЛОГОВulrff#ffТЁж:*1|но"ffi"" суде Хабаровского Kpajl.

к Образовательная организация > :

МБДОУ кКарусель> с. Восточцое
инн 27 20 0 5 з 1 22 кпп 2,7 200 | 00 1

Юридический и почтовый адрес:
68052l, Хабаровский край. Хабаровский район, с.
Восточное, ул. Спортивная, З

Телефон: 7-4212-4042З2;89 1 4 | 84 |7 46
E-mail: karusel. vostochnoe(Фrai l.rrt
Банковские реквизиты:
Банк: ОТЩЕЛЕНИЕ ХАБАРОВСК БАНКА РОССИИ//УФК

кМедицинская орга.низация > :

КГБУЗ <Хабаровская РБ>
|ЦlН: 2'120048З60; КПП: 27200l001
Юридический и почтовый адрес:
680510, Хабаровский край, Хабаровский район, с.
Тополево, ул. Школьная, 8а
Телефон: 8-42 12-З58686- 1 l5; 1 1 1

E-mail: bulr рео@шаil.ru
Банковские реквизиты:
Банк: ОТЩJIЕНИЕ ХАБАРОВСК БАНКА
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